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Gros plan sur

L’Entraide au jardin
En quelques semaines, tous les jardins ont rapidement repris vigueur. Entre les petites tailles (haies,
fruitiers…), la tonte des pelouses, l’entretien des parterres, le nettoyage des allées et parking, le
travail s’amoncelle… 

L’Entraide par le travail, une en-
treprise de travail adapté (ETA) du
Brabant wallon vient de lancer sa
section jardinage avec des services
conçus pour les particuliers et les
entreprises. L’Entraide, déjà active
dans divers autres domaines com -
me le conditionnement, l’assem-
blage mécanique et électrique et
l’imprimerie a longuement mûri le
projet. 

Une nouvelle activité
“Nous avions les compétences en in-
terne et l’envie de démarrer une acti-
vité proche de la nature, ceci nous
permet également de diversifier nos
activités et de proposer une gamme
de services plus complète à nos
clients” explique Anne Peters, direc-
trice générale de l’Entraide par le
Travail. L’Entreprise entend égale-
ment proposer des solutions alter-
natives favorisant la biodiversité
ainsi que des produits les plus éco-
logiques possible. Afin de travailler
dans la complémentarité, différents
partenariats sont en cours d’étude,
avec d’autres entreprises d’écono-
mie sociale.

Un service professionnel 
et adapté

Une fois les clients rassurés au sujet
de la compatibilité entre le métier
de jardinier et le handicap, les pre-
miers essais ont lieu et les résultats
sont plus que concluants : tant les

entreprises privées que les particu-
liers sont très satisfaits du résultat
qu’ils jugent professionnel. Agnès
Goor, directrice opérationnelle ex-
plique ceci très simplement : “Le
travail de petites mains est notre do-
maine et nos travailleurs aiment le
travail bien fait. En fait, ils font
comme pour chez eux : votre jardin
devient le leur pour le temps du tra-
vail et ils aiment en être fiers. De plus
le handicap ne veut pas dire “non-
formation” et la formation fait partie
de leur vécu.”

Le professionnalisme est la clef du
succès, pour cette nouvelle section
comme il l’a été et l’est encore pour
les plus anciennes. La section im-
primerie, par exemple, s’est équipée
début 2010 de deux nouvelles ma-
chines pour l’impression offset et
l’assemblage afin de faire face à la
demande grandissante de ses
clients. 
La qualité du travail fourni est ap-
préciée par les clients et ceux-ci res-
tent fidèles à l’entreprise comme le
fait remarquer Anne Peters : “Nous
travaillons avec des entreprises pri-

vées ayant des critères de qualité
stricts et des délais serrés à respecter.
Nous nous inscrivons tout naturelle-
ment dans cette dynamique. Si cer-
tains de nos clients travaillent au dé-
part avec nous par sympathie pour
notre projet social, ils restent chez
nous pour la flexibilité, le respect des
délais et la qualité du travail fourni”.
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L’Entraide par le Travail est une entreprise de travail adapté agréée par
l’Agence Wallonne pour l’Intégration de la Personne Handicapée (AWIPH). Son
objectif est d’offrir un emploi valorisant et de longue durée aux personnes
moins valides au sein d’un environnement de travail adapté à leurs besoins et
participer ainsi à une vision positive de la personne handicapée dans le monde
du travail.

Plus d’informations sur le site internet : www.eta-entraide.be ou au 02/387 55 47




